WA LSRRG,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030-2018-ALC/MVES

MU — 90
NICIPALD Villa El Salvador, 01 de Marzo del 2018
CENTRAL TELEFONICA 318-2530
it EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

wwiw.munives.gob.pe

VISTOS: el Memorando N°® 180-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 64-2018-0AJ/MVES de
fa Oficina de Asesoria Juridica, ef Informe N° 112-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad d& Gestion de Recursos Humanos, |
Informe N°® 052-2018-UCT-OGA/MVES de [a Unidad de Contabilidad, sobre descanse fisico vacacional de un servidor, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° dea! Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratzcién
Administrativa de Servicios, modificado por [a Ley N° 29849, establece que “of Contrafo Administrativo de Servicios (CAS),
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuenira sujeto a la Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privade ni a olras normas que regulan carreras administrativas
especiales”; asimisme, en su Articulo 8° prescribe: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos: (...} f} Vacaciones remuneradas de treinfa (30) dias naturales.”,

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que “ef descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininferrumpida; sin embargo, a solicifud escrita dei trabajador, se podrd auforizar ef goce fraccionado en
periodes no inferiores & siete (7) dias calendario™,

Que, con Memorando N* 052-2018-UCT-OGA/MVES el funcionaric José Francisco Jauregui Basombrio,
Subgerente de {a Unidad de Contabilidad de esta Corporacidn Edil, solicita hacer uso de su descans¢ fisico vacacional por el
término de ocho (8) dias, esto es del 05 al 12 de Marzo del 2018;

Que, con Informe N° 112-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestidn de Recurses Humanos, en atencién al
Informe N° 081-2018-RCAP-SGUGRH-OGA-MVES del Responsable de Control de Asistencia, sefiala que se ha infermado que
2 la fecha el funcionario José Frahcisco Jauregui Basombrio, tiene acumulado 33 dias de descanso fisico vacacional
{correspondiendo 03 dias del periodo 2016 y 30 dias del periodo 2017), en ese santido, opina que resulta viable el descanso
fisico solicitado por ocho (8) dias, esto es de! 05 al 12 de Marzo de! 2018, siendo ratificado la misma mediante Memorando N°
180-2018-GM/MVES de ia Gerencia Municipal, proponiende at funcicnaric que se quedard a cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 8) def articulo 20° de I=
Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidadss y por el numeral 13.2 del Articule 13° del Reglamento de Organizacién vy
Funciones (ROF} de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

8 B ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al funcionario JOSE FRANCISCO JAUREGUI BASOMBRIO, Subgerente
A iz Unidad de Contahilidad de fa Nlummpahdad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su descanso fisico vacacional,
correspondiente al periodo 2016 y periodo 2017, por el términc de ocho (8) dias, del 05 at 12 de Marzo del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 05 al 12 de Marzo del 2018, las funcicnes de la Unidad de
- - Contabilidad af CPC. RAFAEL ENRIQUE VELASQUEZ SORIANO, Gerente de lz Oficina de Asesaria Juridica de la
"% Municipalidad Distritzl de Villa El Salvador, con retencion del cargo que ostenta, mientras dure la ausencia def titular.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y & la Unidad
' de Geastidn de Recursos Humanos, ¢l ¢cabal cumglimiento de la presente resoiucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a {a Unidad de Deasarrollo Tecncldgico, efectuar la publicacién de la
presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional {www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Villa ,I‘—ZI Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



